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Codice di condotta dei fornitori Novelis 
 

Introduzione 
 

 
Novelis è il più grande produttore mondiale di laminati di alluminio e leader mondiale nel riciclo dell’alluminio. Forniamo 
vantaggi significativi, costante innovazione e una produzione basata sul riciclo per un futuro sostenibile e, in questo modo, 
riesciamo a trasformare l’alluminio in qualcosa di speciale. Come parte del nostro approccio alla sostenibilità a lungo 
termine, ci sforziamo di essere responsabili in tutti gli aspetti della nostra attività. I nostri valori si riflettono nei nostri 
dipendenti, nei prodotti, nell’interazione con le nostre comunità e nella catena di approvvigionamento. 
 
La nostra reputazione dipende da ogni dipendente Novelis che agisce onestamente e con integrità, così come dai nostri 
partner della catena di approvvigionamento, che si comportano allo stesso modo. Questo Codice di condotta dei fornitori 
Novelis (il “Codice”) evidenzia ciò che Novelis si aspetta da voi Fornitori per rispettare gli standard di sostenibilità sulla 
base dei quali misuriamo noi stessi.  Ogni Fornitore di Novelis dovrebbe conformarsi ai termini di questo Codice e 
promuovere la medesima conformità in tutti gli ambiti della propria attività. 
 
Ci sono molti vantaggi nell’avere un codice di condotta dei fornitori, non solo per la nostra azienda, ma anche per gli stessi 
Fornitori. Ciò dovrebbe aiutare tutte le imprese all’interno della catena di approvvigionamento a raggiungere un livello 
comune di governance, gestione e trasparenza. Se implementato in modo efficace, ti consentirà di: 

• Comprendere e gestire meglio i rischi ambientali, economici e sociali della tua azienda. 

 
• Dare prova ai consumatori e alle altre parti interessate di un comportamento etico e di una buona governance. 

 
• Proteggere la reputazione e il valore del marchio di Novelis e della tua azienda. 

 

• Identificare e mitigare i rischi nella catena di approvvigionamento e nelle operazioni per ridurre i costi 
dell’energia, dei materiali e del trasporto, migliorare le pratiche di salute e sicurezza e aumentare la 
produttività del lavoro; e 

 
• Creare prodotti e servizi più sostenibili per soddisfare le crescenti esigenze dei clienti e dei partner commerciali e 

rimanere competitivi nel mercato in evoluzione. 
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Approccio aziendale responsabile 
Con produzioni e clienti in tutto il mondo, Novelis ha una reale presenza a livello globale che richiede un 

approccio globale. Lavoriamo con i nostri clienti per creare prodotti che siano utili alla società per tutto il loro 

ciclo di vita, che abbiano un basso impatto ambientale e garantiscano inoltre la riciclabilità al termine della 

vita utile. Ci sforziamo di garantire che i nostri sistemi di produzione siano gestiti in modo sostenibile, 

migliorando continuamente le nostre prestazioni ambientali, sociali ed economiche. In quest’ottica, aderiamo 

ai Dieci Principi del Global Compact delle Nazioni Unite, il cui obiettivo principale è promuovere una 

cittadinanza d’impresa responsabile e favorire lo sviluppo sostenibile a livello mondiale.  
Il Codice definisce i requisiti minimi e chiarisce le aspettative dei Fornitori di Novelis.  La conformità ai 

requisiti minimi delineati in questi standard è parte vincolante dei termini e delle condizioni di Novelis. 

 

 

I dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite 
 

Diritti umani 

Principio 1 Le imprese devono sostenere e rispettare la protezione dei diritti umani proclamati a livello 
internazionale; e 

Principio 2 Assicurarsi di non essere complici di violazioni dei diritti umani. 
 

Manodopera 

Principio 3 Le imprese devono sostenere la libertà di associazione e l’effettivo riconoscimento  
del diritto alla contrattazione collettiva, 

Principio 4 Eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio, 

Principio 5 Effettiva abolizione del lavoro minorile; e 

Principio 6 Eliminazione della discriminazione in materia di occupazione e impiego. 
 

Ambiente 

Principio 7 Le imprese dovrebbero sostenere un approccio attento alle sfide ambientali.  
 
Principio 8 Intraprendere iniziative per promuovere una maggiore responsabilità ambientale, e 
  
Principio 9 Incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie rispettose dell’ambiente. 

Anticorruzione 

Principio 10 Le imprese dovrebbero lavorare contro la corruzione in tutte le sue forme, compresa l’estorsione  
e la concussione. 

 
Novelis è firmataria del Global Compact delle Nazioni Unite. Tramite questa 
iniziativa, Novelis si impegna a rispettare i dieci principi del Global Compact delle 
Nazioni Unite, che trattano di diritti umani, standard in materia di lavoro, 
protezione ambientale e degli ideali anti-corruzione. I principi del Global Compact 
sono riportati di seguito e costituiscono una componente fondamentale del Codice 
di condotta dei fornitori Novelis. Per ulteriori informazioni sul Global Compact 
delle Nazioni Unite, visita www.unglobalcompact.org/ 
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Conformità legale e normativa 
Novelis si impegna a garantire che le nostre operazioni globali rispettino i requisiti normativi e legali del 
governo in ogni Paese in cui operiamo e che serviamo. Ad esempio, la  Legge tedesca sulla due diligence della 
Catena di Fornitura (SCDDA), il Dodd-Frank Act relativo ai minerali di conflitto, l’Uyghur Forced Labor 
Prevention Act (UFLPA) e altri. Nota: Alcuni dettagli selezionati sono riportati nell’Appendice 1 (ad esempio la 
SCDDA tedesca). Altri sono consultabili online sui siti web dei rispettivi enti di regolamentazione.  

I Fornitori di Novelis sono tenuti a: 

• Rispettare le leggi e i regolamenti dei paesi in cui 
operano.  

• Non tollerare alcuna forma di corruzione, compresa 
l’estorsione e la concussione, nonché qualsiasi 
pagamento o vantaggio che possano influenzare 
funzionari governativi, altri organismi di 
regolamentazione o che violi la legge.

 

Lavoro e diritti umani 
Novelis non tollera alcuna forma di violazione dei diritti umani, compreso il lavoro forzato o coatto. 
Richiediamo il rispetto degli obblighi di "due diligence" in materia di lavoro e diritti umani.  

I Fornitori di Novelis sono tenuti a: 

• Garantire che essi stessi non commettano e non 
siano coinvolti in alcuna violazione dei diritti umani.  

 
• Promuovere le pari opportunità e la parità di 

trattamento dei propri dipendenti. 
 

• Rispettare la dignità personale, la privacy e i diritti di 
tutti. 

 
• Non costringere nessuno a lavorare contro la propria 

volontà. Rifiutare di tollerare qualsiasi trattamento 
inaccettabile dei dipendenti, come la crudeltà 
psicologica, le molestie sessuali o personali o gli atti 
discriminatori illeciti. 

 
• Proibire comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o 

contatto fisico, che siano sessuali, coercitivi, 
minacciosi, abusivi o finalizzati allo sfruttamento. 

 
• Offrire una remunerazione equa e garantire almeno il 

salario minimo legale nazionale in vigore. 
 

• Rispettare il numero massimo di ore di lavoro 
stabilito dalle leggi applicabili. 

 

• Riconoscere, nella misura consentita dalla legge, il 
diritto alla libera associazione dei dipendenti e non 
discriminare a favore o contro i membri delle 
organizzazioni dei dipendenti o dei sindacati. 

Lavoro minorile 
Novelis non tollera alcuna forma di lavoro minorile. I Fornitori non impiegano lavoratori di età inferiore a 
quella consentita per legge in qualsiasi paese o giurisdizione locale in cui operano. In mancanza di un’età 
lavorativa legalmente ammissibile stabilita, Novelis non assume lavoratori di età inferiore ai 16 anni. Novelis si 
aspetta che i propri Fornitori aderiscano a tali limitazioni a sostegno del divieto di lavoro minorile. 
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Salute e sicurezza 
La salute e la sicurezza dei nostri dipendenti sono una priorità nelle nostre attività quotidiane e nella gestione 
operativa, sia nei nostri uffici sia nei nostri stabilimenti e ci aspettiamo che i nostri Fornitori ne facciano a loro 
volta una priorità anche per i propri dipendenti e per la catena di approvvigionamento. 

I Fornitori di Novelis sono tenuti a: 

• Favorire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti. 

 
• Controllare i pericoli e adottare misure 

precauzionali contro gli infortuni e le malattie 
professionali. 

 

• Fornire una formazione per contribuire a garantire 

che i propri dipendenti siano istruiti in materia di salute 
e sicurezza. 

 

• Gestire e affrontare le problematiche in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro con sistemi e processi 
adeguati.

 

Protezione dell’ambiente 
In Novelis, la nostra gestione operativa aderisce agli standard globali relativi alla gestione degli impatti 
ambientali della nostra azienda e delle sue attività. Siamo inoltre consapevoli dell’importanza di trovare modi 
innovativi per migliorare le nostre emissioni di gas serra, ridurre l’utilizzo di energia e acqua, aumentare il 
materiale riciclato nei nostri prodotti per ridurre i rifiuti in discarica. Ci aspettiamo che i nostri Fornitori 
dispongano dei sistemi necessari a ridurre al minimo l’impatto delle loro operazioni e dei loro prodotti 
sull’ambiente e che agiscano in conformità alle normative governative. Il Fornitore assicura il rispetto degli 
obblighi di due diligence ambientale e di comportarsi in modo appropriato all'interno della catena di fornitura. 

I Fornitori di Novelis sono tenuti a:  
 

 

• Agire in conformità agli standard legali locali e 
internazionali applicabili in materia di protezione 
ambientale. 
 

• Ridurre al minimo gli impatti ambientali e 
apportare continui miglioramenti per la protezione 
ambientale, in particolare per quanto riguarda i 
rifiuti, l’uso di acqua, le emissioni atmosferiche, 
l’uso di energia, l’uso di risorse naturali e lo 
smaltimento di materiali pericolosi. 

 

• Gestire e affrontare le problematiche ambientali 
con sistemi e processi appropriati. 
 

• Fornire a Novelis i dati ambientali e gli altri dati 
sulla sostenibilità ove richiesto. 
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Gestione dei rischi 
Il Fornitore dovrà istituire e implementare processi di gestione dei rischi adeguati ed efficaci per identificare e 
dare priorità ai rischi ambientali e relativi ai diritti umani nelle sue operazioni e nella sua catena di fornitura.  
Inoltre, i nostri Fornitori si impegnano ad affrontare rapidamente ed efficacemente qualsiasi violazione 
quando viene identificata. 

I Fornitori di Novelis sono tenuti a: 
 

• Istituire un meccanismo di reclamo appropriato per 
consentire alle persone di evidenziare 
preoccupazioni in merito ai suddetti rischi per i 
diritti umani e l’ambiente, nonché alle violazioni dei 
diritti umani e degli obblighi ambientali verificatesi 
a causa delle attività economiche del Fornitore o 
nella sua catena di fornitura. 

• Informare immediatamente Novelis delle violazioni 
all’interno della propria catena di fornitura relative 
ai rischi delineati nel presente Codice, nella misura 
in cui tali violazioni abbiano un impatto su Novelis, 
e adoperarsi per porre rimedio a tali violazioni, se 
necessario, con il supporto di Novelis. 

 

Catena di fornitura 
Sebbene noi, come azienda, ci adoperiamo per implementare gli standard descritti nel presente Codice 
all’interno delle nostra gestione operativa, oltre a richiedere ai nostri Fornitori di fare lo stesso, chiediamo 
anche che la vostra azienda richieda ai propri fornitori di adottare standard simili. Cercando di influenzare 
l’adozione di linee guida e standard responsabili all’interno della catena di approvvigionamento, possiamo 
lavorare insieme per avere un impatto positivo sulla società. 
I Fornitori di Novelis sono tenuti a: 

• Fare ragionevoli sforzi per promuovere l’osservanza 
del presente Codice di condotta dei fornitori 
Novelis all’interno della propria catena di 

approvvigionamento  

• Rispettare i principi di non discriminazione in 
merito alla selezione e al trattamento dei Fornitori.
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Applicazione ed esecuzione 

Il Codice di condotta dei fornitori Novelis si applica a tutti i Fornitori di Novelis Inc. e alle sussidiarie e affiliate nella 
misura consentita dalle leggi in vigore. 
 
Restituire a Novelis una copia della certificazione del Fornitore e dell’adesione al Codice di condotta dei fornitori 
Novelis, firmata da un rappresentante autorizzato della propria azienda, per confermare di aver ricevuto, di aver letto 
e di impegnarsi a rispettare questo Codice e di attenersi alle sue disposizioni. 
 
Novelis garantirà la conformità del Fornitore a questo Codice attraverso: 

Auto-valutazione: 
Al Fornitore può essere richiesto di condurre un’autovalutazione per assicurarsi di seguire il presente Codice 
di condotta dei fornitori di Novelis. Su richiesta di Novelis, il Fornitore ci informerà, in conformità al principio 
della necessità di sapere, riguardo ai rischi gravi e alle violazioni identificate dal Fornitore, nonché sulle misure 
da questi adottate e se, quando e in che modo tali misure sono state efficaci. Novelis si riserva il diritto di 
rivedere e aggiornare le misure descritte in questa sezione, se necessario.  

Questionario/Sondaggio: 
Su richiesta di Novelis, il Fornitore deve fornire informazioni e compilare questionari in conformità alle 
specifiche di Novelis. 

Audit sui Fornitori: 
Novelis ha inoltre il diritto di effettuare o far effettuare una revisione in loco delle misure (audit) a intervalli 
ragionevoli da parte di un revisore idoneo selezionato da Novelis. Novelis annuncerà ciascun audit almeno 10 
giorni lavorativi prima della sua esecuzione. A tal fine, il Fornitore dovrà concedere a Novelis o al suo revisore 
l’accesso ai propri locali commerciali durante il normale orario di lavoro e l’accesso a tutti i documenti, dati e 
sistemi relativi alle misure, come ritenuto necessario. 

Certificazioni: 
Il Fornitore dovrà ottenere e mantenere le certificazioni in conformità ai nostri requisiti. 

 
Se il Fornitore viola gli standard e/o gli obblighi previsti dal presente Codice di condotta, ci riserviamo il diritto di 
sospendere o interrompere temporaneamente il rapporto commerciale o parti di esso, fino a quando la violazione non 
sarà stata sanata. In caso di sospensione, Novelis può anche recedere dai contratti stipulati se la violazione non viene 
sanata entro un periodo di tempo ragionevole stabilito da Novelis. 
 
L’ultima versione del Codice di condotta dei Fornitori e altre informazioni che potrebbero essere utili per garantire la 
conformità a questo Codice sono disponibili all’indirizzo: novelis.com/Suppliers 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Certificazione del Fornitore e adesione al Codice di condotta dei fornitori di Novelis 

Il sottoscritto dà atto di aver letto e compreso il Codice di condotta dei fornitori Novelis e si impegna a rispettare le disposizioni 
ivi contenute. 

 
Nome del fornitore:    

Nome e titolo del firmatario:    

Firma:   

Data:   
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Appendice 1 
Legge tedesca sulla "due diligence" della Catena di 

Fornitura 

Lavoro e diritti umani 
Novelis si aspetta che i propri Fornitori rispettino gli obblighi di "due diligence" in materia di diritti umani e li affrontino in 
modo appropriato all’interno della catena di fornitura dei Fornitori. L’oggetto degli obblighi di due diligence in materia di 
diritti umani è costituito dai rischi descritti nella Legge sulla "due diligence" della Catena di Fornitura (SCDDA) e nel 
questionario per la relazione dell'Ufficio federale dell'economia e dei controlli sulle esportazioni (BAFA) che comprendono:  
 

• Divieto di lavoro minorile 
• Divieto di lavoro forzato e di tutte le forme di schiavitù 
• Disinteresse per la salute e la sicurezza sul lavoro e per i rischi per la salute legati al lavoro 
• Disprezzo della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva 
• Divieto di disparità di trattamento sul lavoro 
• Divieto di negare salari equi 
• Divieto di sgombero forzato illegale e divieto di sequestro illegale di terreni, foreste e acque in caso di acquisizione, 

sviluppo o altro utilizzo. 
• Divieto di assumere o utilizzare forze di sicurezza private/pubbliche che possano causare interferenze o effetti avversi 

a causa della mancanza di istruzioni o di controllo 
• Divieto di qualsiasi azione o violazione dei doveri che vadano oltre quanto sopra descritto. L’omissione che potrebbe 

avere un effetto diretto particolarmente grave su una posizione legale protetta (derivante dalle convenzioni sui diritti 
umani nel significato del § 2 par. 1 SCDDA) e la cui illiceità è evidente in base a una valutazione ragionevole di tutte le 
circostanze prese in considerazione. 

 
I Fornitori dovranno collaborare con Novelis e supportare Novelis al meglio delle loro possibilità, a proprie spese, in tutte 
le misure richieste dalla SCDDA in relazione ai suddetti diritti umani, in particolare partecipando a e conducendo proprie 
forme di formazione e istruzione, partecipando a e conducendo le proprie ispezioni, partecipando a e conducendo le 
proprie iniziative congiunte nonché collaborando e attuando piani di azione correttivi insieme a noi. 

Protezione ambientale 
 

Novelis si aspetta che i suoi Fornitori rispettino gli obblighi di due diligence ambientale e li affrontino in modo appropriato 
all’interno della catena di fornitura dei Fornitori. L’oggetto della due diligence in materia di ambiente è costituito dai rischi 
descritti nella Legge sulla "due diligence" della Catena di Fornitura (SCDDA) e nel questionario per la relazione dell'Ufficio 
federale dell'economia e dei controlli sulle esportazioni (BAFA):  
 

• Distruzione delle basi naturali della vita attraverso l’inquinamento ambientale o la modifica dannosa del suolo 
• Privazione illegale di terra, foreste e acqua o sgombero forzato  
• Divieto di produzione, uso e/o smaltimento del mercurio (Convenzione di Minamata) 
• Divieto di produzione e/o uso di sostanze che rientrano nel campo di applicazione della Convenzione di Stoccolma 

(POP, inquinanti organici persistenti) e gestione non ecologica dei rifiuti contenenti POP 
• Divieto di importazione/esportazione di rifiuti pericolosi come definiti dalla Convenzione di Basilea. 

 
I Fornitori dovranno collaborare con Novelis e supportare Novelis al meglio delle loro possibilità, a proprie spese, in tutte 
le misure richieste dalla SCDDA in relazione ai suddetti rischi ambientali, in particolare partecipando a e conducendo 
proprie forme di formazione e istruzione, partecipando a e conducendo le proprie ispezioni, partecipando a e conducendo 
le proprie iniziative congiunte e collaborando e attuando piani di azione correttivi insieme a noi. 
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Gestione dei rischi 
Novelis si aspetta che i propri Fornitori stabiliscano e implementino processi di gestione del rischio e analisi del rischio 
adeguati ed efficaci per identificare, ponderare e dare priorità ai rischi o alle violazioni relative ai diritti umani e ai rischi 
ambientali tutelati dalla SCDDA e che adottino misure appropriate per identificare e prevenire, arrestare, ridurre al minimo 
e, ove necessario, compensare tali rischi o violazioni, qualora il Fornitore abbia causato o contribuito a tali rischi o 
violazioni attraverso la propria attività economica. 
 
Nota: I dettagli della Legge tedesca sulla "due diligence" della Catena di Fornitura sono disponibili qui all’indirizzo: 
https://www.bmz.de/resource/blob/154774/lieferkettengesetz-faktenpapier-partnerlaender-eng-bf.pdf 

 

https://www.bmz.de/resource/blob/154774/lieferkettengesetz-faktenpapier-partnerlaender-eng-bf.pdf
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