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DECLARAGCAO SOBRE TRABALHO FORGADO E ESCRAVIDAO MODERNA
1. Introducéo

Esta declaracdo visa demonstrar as providéncias e esforcos que a Novelis do Brasil Ltda realiza
para garantir que ela e as empresas em sua cadeia de fornecimento promovam negécios livres
de escravidao, trabalho forcado e/ou trafico de pessoas.

A escravidao moderna abrange escravidao, servidao e trabalho forcado ou compulsério, e trafico
de pessoas.

A Novelis tem uma abordagem de tolerancia zero a qualquer forma de escraviddo moderna. A
Empresa estd comprometida em agir eticamente e evitar que a escraviddo moderna ocorra em
qualquer uma de suas atividades corporativas, bem como busca promover parcerias com cadeias
de fornecimento que também estejam livres de tais praticas. A Novelis tem o compromisso de
agir com integridade e transparéncia em todas as transagdes comerciais € em implementar
sistemas e controles para realizar negécios em que ndo ocorram quaisquer praticas de trabalho
forcado e/ou escraviddao moderna.

2. Sobre a Novelis e sua atuagdo

A Novelis é lider mundial em laminagdo e a maior recicladora de aluminio do mundo, fornece
solugdes exclusivas para embalagens de bebidas, automéveis, aeroespacial, arquitetura e
eletrénicos de consumo, subsidiaria da Hindalco Industries Limited e principal empresa do Grupo
Aditya Birla sediado em Mumbai, india.

A Novelis opera em 9 paises em 4 continentes em todo o mundo, com faturamento anual global
de mais de US$ 16,2 bilhGes. Sua sede global fica em Atlanta, Georgia, emprega cerca de 13.000
profissionais em todo o mundo.

As operagdes na América do Sul estdo sediadas em Sdo Paulo, Brasil, com cerca de 1.700
empregados, onde Novelis possui o maior Complexo Integrado de Laminacdo e Reciclagem de
Aluminio, em Pindamonhangaba (SP), além de uma fabrica de folhas de aluminio em Santo André
(SP), um Centro de Solu¢bes ao Cliente em Sdo José dos Campos (SP) e 15 Centros de Coleta
proprios, distribuidos estrategicamente de Norte a Sul do pais, que sdo responsaveis pela coleta
de latas de aluminio p6s-consumo.

A Novelis respeita os direitos humanos de todos os individuos e grupos que possam ser afetados
por suas operacgdes, incluindo os profissionais que aqui trabalham, fornecedores, parceiros
comerciais, bem como as comunidades ao seu entorno.

Suas a¢bes sdo norteadas por padrdes internacionais como os 10 Principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas, do qual é signataria via Novelis Inc https://unglobalcompact.org/what-is-
gc/participants/15213-Novelis-Inc-.

Seguindo os principios dos quais é signataria, a Novelis ndo pratica e ndo firma negdcios com
fornecedores que pratiquem trafico humano, ndo requer pagamento por nenhuma forma de
deposito ou taxa de recrutamento referente aos custos de equipamentos de seus trabalhadores,



Docusign Envelope ID: 4ED4D8F3-22C4-48D3-8DA9-C0B1558526C2

ADITYA BIRLA
S N

NOVELIS

fornecedores ou por agéncias de recrutamento antecipadamente. Bem como ndo requer de
trabalhadores migrantes depositos ou pagamentos de reserva em momento algum.

Também é contundentemente contra manter trabalhadores em servidao por divida ou for¢a-los a
trabalhar para pagar uma divida, assim como restringir sua liberdade de movimento no trabalho,
salvo casos de acesso a ambientes controlados devido condi¢des de segurancga, por exemplo
atividades que necessitem de avaliagdo e permissdo de trabalho da equipe de seguranca do
trabalho.

A Novelis ndo autoriza que seus profissionais guardem copias originais dos documentos de
identidade dos trabalhadores, autorizagoes de trabalho, documentos de viagem ou certificados
de treinamento com a finalidade de retencdo desses documentos.

Por fim, a Novelis reafirma seu compromisso com os direitos humanos ao assegurar aos
trabalhadores a liberdade de rescindir seu contrato de trabalho a qualquer momento sem
penalidade, mediante aviso prévio nos termos da legislacao vigente.

3. Nossas Politicas
3.1 Cédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta da Novelis reflete seu compromisso de manter padrdes éticos, ser uma
parceira de negécios respeitada e uma empregadora respeitosa, que age de forma ética e com
integridade em todas as suas atividades e relacionamentos comerciais. A Novelis esforca-se para
ser conhecida ndo apenas pelo que diz, mas também pelo que faz. As a¢es para implementacdo
e cumprimento do seu Coédigo de Conduta garantem que sejamos reconhecidos por um ambiente
ético e integro.

3.2 Politica de Direitos Humanos

Norteada pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e alinhada ao seu Cédigo de Conduta,
que observa os principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas, a Politica de Direitos Humanos da
Novelis tem como objetivo proporcionar a todos seus profissionais um ambiente de trabalho de
respeito mutuo e dignidade. Nesse sentido, a Novelis ndo tolera nenhuma forma de assédio,
discriminacgao, violéncia e exploracao, incluindo baseada em género, raga, nacionalidade, idade,
religido, cor, orientacdo sexual, estado civil, deficiéncia fisica perceptivel ou ndo, cidadania,
gravidez, informagdo genética ou qualquer outro que importe em desrespeito entre individuos.

A Novelis tem como objetivo assegurar que todos os profissionais, direta ou indiretamente
envolvidos em qualquer etapa de seu processo de producdo, tenham condi¢des dignas de
trabalho. Possui como principio basilar que todas as pessoas devem ser remuneradas de acordo
com seu nivel de habilidade e experiéncia, tendo direito a pagamento igual por trabalho igual,
remuneracdo justa e garantindo o salario-minimo aplicavel. Todos os profissionais da Novelis tém
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direito a descanso e lazer, o que inclui a limitagdo legal de horas de trabalho, compensacao de
horas extras e folgas regulares remuneradas, em observancia aos requisitos legais vigentes.

Além disso, a politica estabelece que a Novelis ndo tolera, se envolve ou apoia trabalho forcado,
trafico de pessoas ou escraviddo em suas operagdes ou em qualquer lugar de sua cadeia de
suprimentos. A Novelis e seus profissionais estdo proibidos de participar ou se beneficiar de
atividades de trabalho forcado, trafico de pessoas ou escravidao de clientes ou fornecedores.

A Novelis também nao tolera nem emprega trabalhadores abaixo da idade minima legal aplicavel.
Portanto, como principio fundamental, a Novelis ndo emprega criancas nem apoia o uso de
trabalho infantil.

3.3 Cédigo de Conduta de Fornecedores

O Cédigo de Conduta do Fornecedor da Novelis descreve quais padroes a Novelis espera que

seus Fornecedores cumpram, ndo apenas com relagdo a sustentabilidade, mas também com
relagdo ao trabalho, direitos humanos e direitos das criancgas.

Com relagdo ao trabalho infantil, a Novelis espera que seus fornecedores nao empreguem
trabalhadores menores do que a idade legalmente permitida para emprego em qualquer pais ou
jurisdicdo local em que operem. Se ndo houver uma idade legalmente permitida para emprego
designada, a Novelis espera que seus fornecedores ndo empreguem trabalhadores menores de
16 anos.

Com relagdo ao trabalho e aos direitos humanos, a Novelis espera ainda que seus fornecedores
cumpram as obrigacdes de due diligence em direitos humanos e as abordem adequadamente em
sua propria cadeia de suprimentos, combatendo o trabalho forcado e todas as formas de
escravidao, desrespeito a saude e seguranca ocupacional e riscos a saude relacionados ao
trabalho, promovam um ambiente livre de assédio e discriminacdo, garantam a liberdade de
associacao e direito a negociagdo coletiva, proibam qualquer tratamento desigual no emprego,
ndo forcem nenhuma pessoa a trabalhar contra sua vontade, pratiquem uma remuneragéo justa
e garantam pelo menos o salario minimo aplicavel, ndo cometam e nao se envolvam em nenhuma
violagdo de direitos humanos, respeitem a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos de todos.

Espera-se que os fornecedores da Novelis usem esforcos razoaveis para promover a conformidade
com o Cédigo de Conduta do Fornecedor Novelis dentro de sua prépria cadeia de suprimentos.

4. Nosso Programa de Integridade e suas diretrizes de ética e compliance.

A Novelis, desde sua criacdo, desenvolve agdes para fomentar uma forte cultura corporativa de
integridade e honestidade. A cultura de integridade é estratégica e prioritaria para a Novelis. Para
isso, a empresa se esforca constantemente para que tais valores permeiem ndo sé as suas
operagdes, mas também seus parceiros de negoécios, visando a sustentabilidade integral do seu
negdcio e de sua cadeia de fornecimento.
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E dentro de tal contexto que a empresa possui o seu Programa de Integridade, um conjunto de
diretrizes que reforca a cultura de integridade, além de manter um canal de didlogo aberto,
transparente e continuo com todos os seus publicos, interno e externo. O referido Programa tem
como principios a prevencgao, deteccdo e correcdo de quaisquer situacoes e/ou comportamentos
que violem ou sejam suspeitos de violar as politicas da empresa e as normas vigentes.

Temos um compromisso em ter um programa efetivo, aplicado na pratica e ndo apenas no papel.
Para tanto, possuimos um departamento de compliance cotidianamente dedicado a atualizar
nossas politicas, treinar e comunicar seus destinatarios e avaliar consistentemente a conformidade
com as mesmas.

4.1 Pacto pela Integridade

A Novelis aderiu ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupg¢édo do Instituto Ethos.
Esse é um compromisso publico e voluntario assumido por empresas privadas e publicas, em prol
de um mercado mais integro e ético e como forma de reduzir as diferentes praticas de corrupgao.
Ao se tornarem signatarias do pacto, as empresas assumem o compromisso de divulgar a
legislacdo brasileira anticorrupcdo para seus profissionais e stakeholders, a fim de que seja
cumprida integralmente.

5. Certificacdo ASI

Desde 2015 a Novelis apoia a Aluminum Stewardship Initiative (“ASI”), a maior iniciativa global
para fomentar a producdo, fornecimento e gestdo responsaveis do aluminio através de toda a
cadeia de valor.

Como parte de seu compromisso, a Novelis submete suas praticas de gestdo de cadeia de
fornecedores a auditoria independente da ASI. Desde 2022 a Novelis do Brasil esta certificada
no padrdo global de sustentabilidade da sua cadeia de suprimentos, sendo que para tanto a
companhia foi auditada e aprovada em diversos itens do seu programa de integridade, incluindo
itens como nossa politica de diligéncia de fornecedores e nossos mecanismos para recebimento
e tratamento de denuncias.

6. Devida Diligéncia de Fornecedores

Como parte de seu processo de contratacao, a Novelis possui um procedimento para cadastro e
qualificacdo de toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que deseje lhe prestar servicos e/ou
fornecer materiais e equipamentos.

Tal procedimento requer, antes de qualquer relacionamento comercial, que o fornecedor
apresente determinados documentos comprovando a sua respectiva regularidade juridica e fiscal.
Os documentos solicitados variam de acordo com o ramo de negécio e o perfil de riscos do
terceiro, sendo objeto de analise e deliberacio pelas areas de controles internos da empresa.
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Especialmente quanto ao trabalho forcado, para determinados fornecedores a empresa realiza
pesquisa em base de dados publicos, a fim de identificar se existe “Condenacdo de Trabalho
Escravo” e/ou “Condenacdo de Trabalho Infantil’. O potencial fornecedor também devera
responder algumas perguntas sobre integridade e sustentabilidade que sdo obrigatérias.

Apés a etapa de qualificacio e, atestada a regularidade do fornecedor, ele devera aderir ao
Cédigo de Conduta de Fornecedores, cujas previsdes e compromissos estdo descritas no item
3.3.

7. Duvidas, violagbes e dentincia

Como parte da iniciativa da Novelis para identificar e mitigar riscos, os profissionais da Novelis
que testemunharem comportamento suspeito com os negécios da empresa, qualquer questdo ou
preocupacdo sobre suspeita de violacdo ao Coédigo de Conduta da Novelis sdo incentivados a
reportar na linha direta de ética da Novelis.

Os fornecedores e parceiros também possuem um canal proprio e exclusivo para reportar
irregularidades e/ou descumprimento do seu Cédigo de Conduta, politicas e/ou legislacdo
vigente, o Vox Novelis.

Tanto a linha direta quanto o Vox sdao administrados por empresas independentes, sao
confidenciais, permite que os profissionais ou fornecedores relatem suas preocupacoes
anonimamente, por telefone ou onl/ine, estao disponiveis 24 horas por dia, sete dias por semana
e a Novelis ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoa que faga uma denuncia de boa-fé.

Por meio de suas politicas, regramentos e boas-praticas acima relacionadas, a Novelis reafirma
seu compromisso em promover negocios livres de trabalho forcado, infantil ou analogo a
escravidao moderna.

Novelis do Brasil Ltda.
Roberta Soares
Presidente

Assinado por:

Koburta Soarcs

FFDEO01A9804457...
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